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Ideeformulier
LEADER Rivierenland 2024-2027
Als je je idee wil voorleggen aan de LAG (LEADER-groep), vragen we je om onderstaande punten toe te lichten. 
A. Het projectidee

1. Titel project

2. Aanvrager/ initiatiefnemer
Naam, contactgegevens (email en telefoonnummer). Eventuele projectpartners?
3. Omschrijving idee
Globale omschrijving van het idee. Wat is het doel en wat zijn de activiteiten waarvoor je subsidie aanvraagt? En wat zijn de concrete resultaten van het idee:  wat is er aan het eind van het project te zien/ gerealiseerd of te doen?
4. Locatie 
Waar gaat het initiatief plaatsvinden? Adres of beschrijving locatie
5. Status en planning
Wat is de status van het idee? Zou het project binnen 3 maanden kunnen starten als er eventueel subsidie toegekend zou worden? (denk aan benodigde projectpartners, locatie, vergunningen, financiering, etc) Wat zijn de beoogde start- en einddatum van het initiatief?
6. Projectkosten
Wat zijn de totale kosten van het project (inschatting)?
Geef indien mogelijk een beknopt overzicht van de activiteiten en bijbehorende kosten. Je mag de tabel aanvullen en desgewenst ook een aparte begroting bijvoegen (in Excel). 
	Omschrijving begrotingspost/ soort kosten
	Kosten (€)

	Begrotingspost 1 (…)
	

	Begrotingspost 2 (…)
	

	Begrotingspost 3 (…)
	

	Totale kosten
	


7. Financiering
Voor welk bedrag vraag je subsidie aan? LEADER kan maximaal 50 % van de totale kosten subsidiëren (ondergrens subsidie € 20.000,- bovengrens € 100.00,-). 
Hoe ziet de financiering van de overige 50 % van de projectkosten eruit? Denk aan: eigen geld, bijdrage vanuit fondsen, eigen ureninzet, ureninzet vrijwilligers etc. Zijn de overige financiële middelen beschikbaar of (worden deze op korte termijn) toegekend?

Beantwoord ook de twee vragen over de bijdrage aan de LEADER-doelstellingen (vraag 8) en de LEADER-criteria (vraag 9) op de volgende pagina.

B. Bijdrage aan de doelen van LOS LEADER Rivierenland

8. In hoeverre draagt het initiatief bij aan één of meerdere doelen van de Lokale Ontwikkelingsstrategie (LOS) LEADER Rivierenland?  
Licht toe hoe het initiatief bijdraagt aan een (of meerdere) doel(en). Zie voor een uitgebreide beschrijving van de doelen: hoofdstuk 3 van de LOS.
	· Hoofddoel: Een toekomstbestendig Rivierenland waar we TROTS op (kunnen) zijn!
Door zowel het economische, ecologische als het sociale kapitaal in samenhang te versterken, werken we samen aan een gezond, inclusief, zelfredzaam, duurzaam, welvarend en gastvrij gebied dat aantrekkelijk is én blijft om hier te wonen, te werken en te recreëren, zodat

bestaande inwoners (jong en oud) en bedrijven hier blijven en het gebied ook nieuwe inwoners, bedrijven en bezoekers aantrekt.

· Trots op elkaar. Levendige dorpen en een vitaal buitengebied met passende huisvesting en voldoende en goed toegankelijke voorzieningen om elkaar te ontmoeten, te bewegen, sporten en spelen en voor kunst en cultuur.

· Trots op ons werk. Sterke en gastvrije plattelandseconomie met diversiteit in werk voor inwoners, een divers aanbod voor bezoekers en een goede verbinding tussen onderwijs en arbeidsmarkt.

· Trots op ons landschap.  Natuur-inclusieve, circulaire en biodiverse leefomgeving, voorbereid op klimaatverandering, met duurzame energie, waarbij de landschappelijke identiteit/ ruimtelijke kwaliteit wordt versterkt.



C. Bijdrage aan de LEADER-kenmerken

9. In hoeverre is er bij het idee sprake van de volgende LEADER-kenmerken? 
Licht per kenmerk (a t/m e) toe in hoeverre hiervan sprake is en op welke wijze.
	a. Innovatie/ Vernieuwingswaarde: het initiatief brengt vernieuwing in het gebied op gang in de vorm van een experiment/innovatie/nieuwe doelgroep die aangesproken wordt/ nieuwe werkwijze. Het onderscheidt zich van bestaande, reguliere activiteiten en kan daardoor een voorbeeldfunctie vervullen. Licht dit toe, indien van toepassing.
b. Integrale en/ of multisectorale aanpak: het initiatief verbindt verschillende thema’s en/of draagt bij aan meerdere doelen uit de LOS LEADER Rivierenland. Licht dit toe, indien van toepassing.
c. Bottom-up waarde en gebiedsgerichte benadering: het is een initiatief vóór en dóór inwoners, overheden, onderwijs, ondernemers en/of organisaties. Er is duidelijke lokale behoefte/ draagvlak/ eigenaarschap/ betrokkenheid/ maatschappelijke steun voor het initiatief. Licht dit toe, indien van toepassing.
d. Samenwerking en versterken van netwerken: er zijn meerdere partijen betrokken bij het initiatief of het initiatief legt nieuwe (soorten) verbindingen tussen inwoners, overheden, onderwijs, ondernemers en maatschappelijke organisaties. Licht dit toe, indien van toepassing.
e. Overdraagbaarheid: het initiatief heeft een interessante aanpak en/of resultaten en de aanvrager toont bereidheid om kennis en ervaringen te delen. Licht dit toe, indien van toepassing.



10.  Hoe ben je in contact gekomen met LEADER?
O Bericht in de (lokale) krant
O Bericht op social media
O Via, via
O Anders, namelijk...

( Dien dit formulier in bij de LEADER-coördinator:  leader@fruitdelta.nl
Kijk op www.leaderrivierenland.nl voor deadlines.
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